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वर्ष 2017 वतेन मानों के लिए मानक लनयम और शतें 

भारत सरकार 

..................................मंत्रािय 

............................लवभाग 

                                                                                                                    दिनांक :   23 जुिाई, 

2018                                                                                      

सेवा में, 

............................................... 

................................................... 

....................................................... 

 

 

लवर्य :-  श्री/श्रीमती/सुश्री....................................... की ..............................................में 

............................ के रुप में लनयुलि संबंधी लनयम और शतें।  

महोिय/महोिया, 

 मुझे लनम् नलिलतत लनयम और शतों पर ..................... से ................................में  श्री/श्रीमती/ 

सुश्री....................................... की  लनयुलि ........................................... के रुप में करने के संबंध में 

राष्‍ट रपलत की व वीकि लत संरेेषलर्त  करने का लनिशे आ ह ह :- 

1.1 अवलध : उनकी लनयुलि की अवलध रेषथम ििष्‍ट टया में ......................... से नलनयुलि की 

तारीत)..................वर्ष की अवलध के लिए  अथवा सेवालनविलि की तारीत तक अथवा अगिे हिशेों तक, इनमें 

जो भी पहिे घटटत हो और समय-समय पर यथा संशोलधत कम् पनी अलधलनयम, 2013 के रेषावधानों के अनुसार 

होगी। तथालप, यह लनयुलि, इस अवलध के िौरान भी  दकसी भी पक्ष द्वारा तीन माह के नोटटस पर अथवा इसके 

बििे में तीन माह के वेतन का भुगतान करत ेआ ए समाप् त की जा सकती ह । 

1.2  रेषथम वर्ष पूर्ष होने के पश् चात, श्री/श्रीमती/ सुश्री...................... के कायष - लनष्‍ट पािन की समीक्षा की 

जाएगी तादक सरकार द्वारा उसकी सेवा अवलध की शेर् अवलध को बनाए रतने अथवा अन् यथा के संबंध में लवचार 

दकया जा सके। 

1.3 मखु् यािय: उनका मुख् यािय.....................में होगा जहां सीपीएसई का रलजव रड का कायाषिय / कारपोरेट 

कायाषिय/मुख् यािय  लवथत ह  । वह सीपीएसई के लनि श पर िशे के दकसी भी भाग में सवेा करने के लिए बा‍ य होगा 

/होगी ।  

1.4 वतेन : श्री/श्रीमती/सुश्री ......................के कायाषिय में कायषभार रहणहर् करन ेकी तारीत (इससे पूवष लनयुलि 

के मामिे में, वेतन संशोधन की तारीत से ) से रू .................के वेतनमान में नड काीपीई के दिनांक 03.08.2017 के 

का.ज्ञा.के अनसुार, 2017 वतेनमान ) रेषलत माह रू....................का मूि वेतन हहटरत करेंगे/करेंगी ।  

1.5 महगंाई भत् ता : उन् हें ड काीपीई के दिनांक 03.08.2017 के का.ज्ञा. में यथा लिलतत नई हईड काीए व कीम के 

अनुसार महगंाई भत् ता का भगुतान दकया जाएगा ।   

1.6 वार्र्षक वतेनविलि :  वह उपयुषक् त प रा 1.  में संिर्भषत वेतनमान में उनकी लनयुलि की वार्र्षक तारीत पर 

मूि वेतन के 3% की िर पर वार्र्षक वेतनविलि हहटरत करने और वेतनमान के अलधकतम पआ चंने तक अनुवती 
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वर्ों में समान तारीत पर हगे वेतनविलि िेने का पात्र होगा /होगी । वेतनमान के अलधकतम पआ चंने के पश् चात , 

उसके अपने वेतनमान के अलधकतम पर पआ चंने की तारीत से, रेषत् येक िो वर्ष की अवलध पूर्ष करने के पश् चात, 

हहटरत की गई लपछिी वेतनविलि की िर के समान एक गलतरोध वेतनविलि रेषिान की जाएगी, बशत  दक उस े

‘’अच् छा" अथवा उससे उपर की कायष-लनष्‍ट पािन शे्रर्ी रेषाप् त हो। उस ेअलधकतम तीन ऐसी गलतरोध वतेनविलि रेषिान 

की जाएगंी।  

1.7 हवास दकराया भत् ता : वह दिनांक 03.08.2017 और 0 .08.2017 के का.ज्ञा. में लनर्िषष्‍ट ट िरों के अनुसार 

हवास  दकराया भत् ता  रेषाप् त करने का हकिार होगा/होगी ।  

1.8 हवासीय व् यवव था और यथा रेषित् त हवास के लिए दकराए की वसिूी ।  

1.8.1 कंपनी की व वयं की हवासीय व् यवव था : सीपीएसई ने औद्योलगक  टाउलन शप में जहां कहभ भी हवासीय 

फ्ि ट बनाए हैं अथवा शहरों में हवासीय फ्ि ट तरीि ेहैं, सीपीएसई द्वारा उन् ह ेउपयुक् त हवास रेषिान 

करने के लिए व् यवव था की जाएगी ।   

1.8.2 पट्टा हवास : यदि सीपीएसई , टाउनलशप में अथवा मुख् यािय में अपने द्वारा तरीि ेगए फ्ि ट में हवास 

की व् यवव था नहभ कर पाते हैं तो सीपीएसई द्वारा अपने मुख् यािय में पट्टा हधार पर पटरसर िेकर उपयुक् त 

हवासीय व् यवव था की जा सकती ह  । लनिशेक- मण् ड काि द्वारा  ड काीपीई के दिनाकं 05.06.2003, 

03.08.2017 और 0 .08.2017 के का.ज्ञा. के अनुसार ऐसे हवास के हकार , रेषकार और व थान के 

संबंध में लनर्षय लिया जा सकता ह  ।   

1.8.3 व व – पट्टा :  यदि उसकी त नाती नमुख् यािय ) के व थान पर उसका अपना मकान ह  और अपने हवासीय 

उद्दशे् य के लिए वह व व पट्टा हधार पर अपने व वयं का मकान  िेने का /की इच् छुक ह  तो सीपीएसई उसे 

इसकी अनुमलत रेषिान कर सकता ह  बशत  दक वह सीपीएसई के पक्ष में एक पट्टा लविेत करे । लनिशेक- 

मण् ड काि द्वारा  ड काीपीई के दिनाकं 05.06.2003, 03.08.2017 और 0 .08.2017 के का.ज्ञा. के अनसुार 

ऐसे हवास के हकार , रेषकार और व थान के संबंध में लनर्षय लिया जा सकता ह  ।   

1.8.4 पट्टा हवास की मरम् मत / रतरताव : पट्टा हवास की मरम् मत और रत रताव की लजम् मेिारी पट्टा-  िाता 

की होगी। पट्टा दकराय ेकी अनुमलत , वर्ष में केवि 12 माह के लिए ही होगी और पट्टा हवास की मरम् मत 

/ रतरताव के लिए कोई अलतटरक् त रालश का भुगतान नहभ दकया जाएगा ।  

1.8.5 मौजिूा पट्टा लविते :  दिनाकं 03.08.2017 से पूवष , उसके लिए पट्टा हधार पर लिए गए हवास के 

संबंध में सीपीएसई द्वारा दकए गए हव ताक्षटरत पट्टा करार को पट्टा अवलध के िौरान पुन: तोिा नहभ 

जाएगा। अन् य श्‍ िों में, पट्टा रालश में, पट्टा अवलध की समालि तक कोई विलि नहभ  होनी चालहए । यह 

परंतुक तब भी िागू होगा यदि उसे अपन ेव वयं के मकान को व व – पट्टा हधार पर िने ेकी अनुमलत रेषिान 

की गई हो ।  

1.8.6 कायाषिय हवास :   उसके हवास पर सीपीएसई द्वारा सीपीएसई के व्यय पर, दकसी रेषकार का कायाषिय 

हवास उपि्‍ध नहभ कराया जाएगा और न ही उसकी व्यववथा की जाएगी।  
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1.9 दकराया वसिूी   

1.9.1 सीपीएसई की टाउनलशप/ ववय ंके फ्ि टः  कंपनी द्वारा अपनी टाउनलशप में उपि्‍ध कराए गए या इसके 

द्वारा शहरों और कववों में तरीि ेगए फ्ि टों के पूि स ेउस ेहवंटटत दकए गए हवास के लिए दकराया वसूिी िोक 

उद्यम लवभाग के दिनांक 0 .08.2017 के कायाषिय ज्ञापन में उललिलतत िर पर या कंपनी द्वारा लनधाषटरत दकया 

गया मानक दकराया जो भी कम हो नकायषभार रहणहर् करने की लतलथ) -------- से दकया जाएगा।  

1.9.2 िीज पर हवासः   सीपीएसई द्वारा रेषबंध दकए िीज पर हवास के संबंध में उससे दकराए की वसूिी, 

िोक उद्यम लवभाग के दिनांक 0 .08.2017के कायाषिय ज्ञापन में वपष्ट की गई िर नउसकी कायषभार की लतलथ) -- 

- - - -- - - -  से या वावतलवक दकराया, जो भी कम हो, की जाएगी।  

1.10 वाहनः   वह लनजी रेषयोग के लिए िोक उद्यम लवभाग के दिनांक 21.01.2013 तथा 0 .11.2013 के 

कायाषिय ज्ञापनों के अनसुार वटाफ कार की सुलवधा का लनम्नानुसार हकिार होगा।  

शहर का नाम     ग र-डू्यटी यात्रा की अलधकतम सीमा  

दिलिी, मंुबई, कोिकाता    1000 दकमी/रेषलतमाह 

चेन्नई, बैंगिूरु,ह िराबाि  

अन्य सभी शहर     750 दकमी/ रेषलतमाह  

 लनजी रेषयोग/ ग र-डू्यटी यात्राओं के लिए मालसक वसूिी धनरालश नएसी/ग र-एसी) रु 2000 रेषलतमाह होगी।  

1.11 अवकाशः  उसे सीपीएसई की अवकाश लनयमाविी के अनुसार अवकाश लमिेगा।  

1.12 क्िब सिवयताः  उसे उसके कायषकाि सेवा अवलध तक कारपोरेट क्िब सिवयता नअलधकतम िो क्िब) की 

अनुमलत होगी।  

1.13 अन्य भि/े अनिुाभः  लनिशेक मंड काि दिनांक 03.08.2017, 0 .08.2017 तथा 07.09.2017 के 

कायाषिय ज्ञापनों में यथालनर्िषष्ट उसके मूि वेतन के 35% की अलधकतम सीमा तक भिों एवं अनुिाभों के बारे में 

लनर्षय िेगा।  

1.1  लनष्‍टपािन सबंलंधत भगुताननपीहरपी):  वह दिनांक 03.08.2017 के कायाषिय ज्ञापन के अनुसार 

अनुमोदित पीहरपी का हकिार होगा/होगी।  

1.15 अलधवर्र्षता िाभः  वह दिनांक 03.08.2017 के कायाषिय ज्ञापन के अनसुार अनुमोदित वकीम के 

हधार पर अलधवर्र्षता िाभों का पात्र होगा/होगी।  

1.16 हचरर्, अनशुासन एव ंअपीि लनयामाविीः  

1.16.1 सीपीएसई द्वारा अपने लनिशेक मंड काि वतर से नीचे के कायषपािकों के संबधं में त यार की गई हचरर्, 

अनुशासन एवं अपीि लनयामाविी पटरवतषनों के साथ उन पर इस संशोधन के साथ िागू होगी दक उनके मामिे में 

अनुशासन रेषालधकारी भारत के राष्ट्रपलत होंगे।  

1.16.2 भारत सरकार के पास उसका त्यागपत्र ववीकार न करने का अलधकार भी होगा यदि पटरलवथलतयां ऐसी हों 

अथाषत उनके लवरुि अनुशासनात्मक कायषवाही िलम्बत हो या सक्षम रेषालधकारी द्वारा उसे हरोपपत्र  जारी करन े

का लनर्षय लिया गया हो। 

1.17  सवेालनविलि/ त्यागपत्र के बाि लनजी  वालर्लययक उपक्रमों में कायषभार िने ेपर रेषलतबधं   

117.1 इस सीपीएसई की सवेा से सेवालनविलि/ त्यागपत्र के बाि श्री/श्रीमती/सुश्री...... ....................सरकार के 

पूवष अनुमोिन के लबना अपन ेसेवालनविलि/ त्यागपत्र की तारीत स ेएक वर्ष तक ऐसे दकसी भारतीय या लविशेी फमष 

या कंपनी में  दकसी रेषकार की  परामशी या रेषशासलनक लनयुलि या पि ववीकार नहभ करेगा/ करेगी लजससे सीपीएसई 

के व्यापाटरक संबंध हैं या थे।  
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1.17.2  इन रेषलतबंधों का अनुपािन सुलनलित करने के उद्दशे्य से सीपीएसई, उनकी लनयुलि/ सेवालनविलि/ 

त्यागपत्र के समय िोक उद्यम लवभाग के दिनांक 08 अगवत, 2012 के कायाषिय ज्ञापन सं. 2न22)/99-जीएम के 

अनुसार इन रेषलतबंधों का उलिंघन करने के लिए क्षलत के रूप में उनसे एक उलचत ियेरालश का बांड का िेगी।  

1.18  लियनः  यदि सीपीएसई में लनिशेक मंड काि वतर के पि पर लनयुलि से पहिे, वह लनिशेक मंड काि वतर 

से नीच ेके पि पर था/ थी, तो िोक उद्यम लवभाग/ संबंलधत सीपीएसई के लवद्यमान दिशालनि शों के अनुसार यदि 

िागू हो तो, वह लनिशेक मंड काि वतर स ेनीच ेके पि पर लियन पर रहगेा/ रहगेी।  

 

2.  लपछिे प रों में शालमि न दकए गए उसस ेसंबंलधत दकसी रेषकार की अन्य मि के संबंध में, वह संबंलधत 

सीपीएसई/ सरकार की संगत लनयमाविी/ अनुिशेों द्वारा अलधशालसत होगा/ होगी।  

3. इसे लवि लवभाग .................................... मंत्रािय की दिनांक................... की उनकी यू.ओ. संख्या 

.......................... की ववीकि लत स ेजारी दकया जाता ह ।  

 

भविीय, 

 

न                      )      

 

 


